
＜ 平 成 ３ ０ 年 度 学 力 向 上 計 画 ＞ 富 岡 市 立 一 ノ 宮 小 学 校

担 当 ４ 月 ５ 月 ６ 月 ７ 月 ８ 月 ９ 月 1 0 月 1 1 月 1 2 月 １ 月 ２ 月 ３ 月

取組Ⅰ

身に付けさせたい

力を意識した「考

え、表現させる授

業」の充実

取 組 Ⅱ

教科担当制

学年教科主任制

言語環境の整備

学習ルール

評価資料集の活用

取 組 Ⅲ

校内研修の

充実

取 組 Ⅳ

授業とリンク

した家庭学習

の充実

一人一授業の保護者への公開

「学力向上だより」の発行

研究授業・授業研究会準備

授業実践の振り返り

取り組み状況の把握 具体的な学習内容の提示

学びを実感できる「めあて」の提示と「振り返り」の工夫 考えをまとめ、次時に生かせるノート指導 対話的な深い学び

一人一授業を中心とした授業改善の実践と検証

学力・学習状況調

査の結果の分析

全教職員による研修の
方向性の共通理解

管理職による授業参観

ノート指導 家庭への協力依頼 授業でのヒントの提示 自主学習ギャラリーの掲示

子どもの変容・

学校評価・職員

アンケートに基

づく学校全体の

評価・改善

子どもの
変容に基づ

く指導力の

自己評価

学校評価
職員アンケート
取組の改善

教員の専門性を生かした教科担当制やＴＴ・少人数指導による個に応じた指導の計画指導体制づくり

教育課程の

改善・充実

学力向上

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

授業者
ＣＲＴ・全学年まとめテスト結果の分析

学力向上プラ
ン作成・伝達

授業改善のための手立ての実践

具体的な指導

方針の提示

子どもの変
容に基づく
評価

指導体制の

工夫
特配

教科担当

教務主任

評価問題による分析・改善

指導形態・重点単元計画の改善の提案

常時

指導部

指導力の向上

教科担当

研修主任

授業者

研修テーマに沿った実施計画立案

紀要作成案提示・作成

学校評価・職員

アンケート・

成果と課題に

基づく

新年度計画立案

家庭との連携

学年主任

担任

家庭学習

指導部

家庭学習の方針

すくすくプラン実施

部会長

部会長 教科の特性に応じた指導法の改善

学力向上

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

学習アンケート

①の実施

学習アンケート

②の実施

外部講師

の招聘

外部講師

の招聘

分析部

分析部 評価資料集印刷・配付・分析

子どもの変容・

学校評価・

職員アンケート

に基づく

新年度に向けた

体制の見直し

常時指導計画提案

掲示資料印刷・配付

研修主題

提案

研修計画提案

対話的な深い

学び共通理解

一人一授業

計画立案

すくすくプラン指

導案提案

配付資料作成

家庭学習の

方針提案

自主学習指

導計画立案

自主学習ミニレッスン実施 自主学習ミニレッスン実施

学校評価
職員アンケート
取組の改善

学校評価
職員アンケート
取組の改善

学校評価
職員アンケート
取組の改善

学校評価・職

員アンケート

・

成果と課題に

基づく

取組の改善

子どもの変容に
基づく評価


